
Zur Verstärkung unseres Teams im Frauenhaus suchen wir zum 01.05.2023  
 
Sozialpädagogin/Sozialarbeiterin oder Erzieherin 
 
   in Teilzeit mit mind. 24 bis max. 29 Std./Woche 
 
zunächst befristet bis zum 31.12.2024 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen: 
 

• Unterstützung von Frauen  

• Einzelarbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Soziale Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen(Freizeitgestaltung, kreative Angebote) 

• Stärkung der Erziehungskompetenzen der Mütter 

• Kooperation mit Institutionen (Jugendamt, Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen u.a.) 

• Administrative Tätigkeiten, wie Aktenführung und Dokumentation der Gespräche 

• Hausorganisation im Frauenhaus 
 

 
 
Wir freuen uns auf eine teamfähige, selbständige Kollegin mit Organisationstalent und der 
Fähigkeit zur Selbstreflexion. 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Sozialpädagogik/Soziale Arbeit/Pädagogik 
oder Ausbildung zur Erzieherin  

• Wünschenswert wären Grundkenntnisse in Familienrecht, Sozialrecht, 
Ausländer*innenrecht 

• Interesse an frauenpolitischen Themen 

• Führerschein Klasse B 
 
 
Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit  

• gute und qualifizierte Einarbeitung 

• eigene Gestaltungsmöglichkeiten 

• ein sehr gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team 

• Regelmäßige Teamsitzungen und Supervision   

• Geregelte Arbeitszeiten mit flexiblen Gestaltungsvarianten 

• Vergütung nach TVöD SuE  

• Jahressonderzahlung 

• Leistungsprämie 

• 30 Tage Urlaub zusätzlich 2 Regenerationstage 

• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung  

• Zusatzaltersvorsorge 

• Fahrtkostenzuschuss 

• Kostenfreie Parkmöglichkeit 
 



Bewerbungen bis zum 25.03.2023 per Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) an 
frauenberatungsstelle-fhfmtk@t-online.de 
 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne unter 06192-24212 telefonisch an: Andrea Bartels-Pipo 

mailto:frauenberatungsstelle-fhfmtk@t-online.de

